
COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

_________________________________________________________________________

AREA SVILUPPO DI COMUNITA'
 

UNITA' PROPONENTE  UNITA ORGANIZZATIVA  POLITICHE GIOVANILI  
Proposta n.  3709 del 2020

Determinazione n. 553 del 04/12/2020 

Oggetto: EMERGENZA COVID 19 - FONDO DI SOLIDARIETÀ COMUNALE E 
DONAZIONE CAP HOLDING S.P.A TRASFERIMENTO RISORSE AD AFOLMET 
PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE E 
DELLE IMPRESE 

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che con atto n. 69 del 19/12/2019, il Consiglio Comunale, ha approvato il Documento Unico di  
Programmazione e la programmazione finanziaria 2020-2022;

- che  con atto n.  1  del  09/01/2020,  la  Giunta  Comunale  ha  approvato  il  Piano esecutivo di 
gestione (PEG) 2020-2022, individuato i dirigenti responsabili dei centri di costo e affidato le 
necessarie risorse finanziarie;

-  che con deliberazione n. 44/2020 la Giunta Comunale ha istituito un fondo a favore  di chi è più 
fragile di fronte agli effetti del Covid-19 ed attivato allo scopo una campagna di raccolta fondi, 
raccogliendo una somma complessiva di Euro 32.800,00 comprensiva delle apposite risorse 
comunale destinate; 
- che nell’ambito dell’emergenza Covid-19 la società CAP HOLDING Spa  P.Iva 13187590156 ha 
erogato a titolo di liberalità la somma di Euro 121.585,23, accertata  con  Delibera di Consiglio 
Comunale  n. 19/2020,  con la quale l’Amministrazione ha ritenuto altresì di destinare tale somma 
a misure  di  sostegno alle  imprese  ed  ai  lavoratori  maggiormente  penalizzati  dalla  sopracitata 
emergenza; 

Atteso che 
- il documento “Rimodulazione e nuove istanze a seguito emergenza Covid -19” – allegato C alla 
Delibera di  Variazione e Modifiche Normative al  DUP 2020 – 2022, approvato con Delibera di 
Consiglio Comunale n. 19 del 18/06/2020, stabilisce che le risorse raccolte e il contributo erogato a 
titolo di liberalità da  CAP HOLDING Spa siano utilizzate a favore delle aziende cittadine e come 
agevolazioni all’assunzione di persone disoccupate, prevedendo  un contributo di Euro 500,00 per 
3 mesi a favore di nuove assunzioni di cittadini residenti; 
- nella Deliberazione di Consiglio Comunale. n. 52/2020 di approvazione della rimodulazione e 
nuove istanze a seguito dell’emergenza Covid - 19 e conseguente variazione del DUP 2020 -22 
si prende atto che nel periodo intercorso dal mandato rispetto al punto sopra descritto si è potuto 
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osservare l’emergere di esigenze diversificate, che hanno portato alla necessità  dell’elaborazione 
di una altrettanto diversificata proposta a sostegno dell’occupazione, in grado di raggiungere più 
destinatari possibili e di contemperare i bisogni del mondo produttivo; 
 

Dato atto che, conseguentemente, al fine di mettere a punto una proposta in grado di  dare 
efficace risposta alle dinamiche osservate,  l’Amministrazione si è  avvalsa della collaborazione di 
AFOLMET, Agenzia Formazione e Lavoro Città  Metropolitana,  -  P.Iva 08928300964 -  di  cui 
l’Ente è aderente, che può vantare esperienze significative e competenze in materia di formazione, 
di occupazione (attraverso il Centro per l’Impiego) e conoscenza  del  mercato del lavoro dato il 
particolare rapporto con il mondo delle attività produttive nei diversi settori merceologici; 

Dato atto che la collaborazione con AFOLMET si è realizzata attraverso la costruzione di 
tavoli di lavoro comuni fra questa e l’Ente, i quali hanno portato alla elaborazione di una proposta 
progettuale condivisa, attivabile attraverso protocolli di governance ed un sistema di monitoraggio, 
verifica e valutazione continua della progettazione; 

Vista la proposta di interventi a sostegno dell’occupazione elaborata da AFOLMET  P.Iva 
08928300964  a  seguito  del  sopracitato  percorso,   ricevuta  con  ns.  prot.  n. 
36922/2020, la quale  si articola nei seguenti filoni tematici: 
1.  predisposizione e realizzazione di un corso di formazione per OSS Operatore socio-
sanitario,  con  conseguimento  dell’attestato  di  competenza  e  accompagnamento  al 
lavoro per i partecipanti; 
2.  predisposizione e realizzazione di  un corso di  formazione per baby sitter,  con il  
rilascio dell’attestazione di competenza “realizzare interventi di animazione e gioco”, 
riconducibile a profilo di “animatore di ludoteca”; 
3. predisposizione e realizzazione di interventi di formazione on the job, destinato a 
lavoratori che hanno cessato contratti di lavoro o di tirocinio, attraverso l’attivazione di 
tirocini extracurriculari;
4.  intervento  di  accompagnamento,  formazione  e  coaching  che  incentivi  il  self 
employment nei settori di mercato che fanno intravedere spazi di mercato nel nuovo 
contesto post-covid, con particolare focus sulla green economy;

Dato  atto,  che  il  costo  complessivo  per  l’attivazione  dei  sopracitati  filoni 
progettuali ammonta ad euro 163.015,23 IVA esente, comprensivi della trattenuta del 4% 
a titolo di acconto dell’Ires ai sensi dell’art. 28 del Dpr 600/1973; 

Valutata tale proposta e ritenutola coerente con le finalità dell’Ente; 

Ritenuto  pertanto  di  trasferire  ad  AFOLMET   P.Iva  08928300964  –  al  fine  della 
realizzazione  dei  percorsi  progettuali  sopracitati  -   le  risorse  raccolte  con  l’  erogazione  della 
liberalità da parte di  CAP HOLDING Spa e  il  Fondo di  Solidarietà sopra menzionati,   per un 
importo complessivo pari ad euro 163.015,23; 

Rilevato che spetta ai responsabili delle risorse finanziarie, individuati direttamente dalla 
Giunta, adottare, a valere dei capitoli loro assegnati, atti di accertamento nonché prenotazioni di 
impegno; 

Dato  atto  che  i  responsabili  delle  risorse  finanziarie  sono  autorizzati  ad  assumere  i 
provvedimenti e a realizzare le operazioni necessarie al perseguimento degli obiettivi assegnati in 
ottemperanza  a  quanto  stabilito  dal  regolamento  di  organizzazione  e  dal   regolamento  di  
contabilità; 

Dato atto altresì  che, i  responsabili  delle  risorse eserciteranno la  capacità di  spesa nel  
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rispetto delle disposizioni esistenti che impongono limiti di spesa e/o che riguardano la scelta del 
contraente;

Atteso  che  i  menzionati  responsabili  non  potranno  procedere in  relazione  agli  obiettivi 
diversi da quelli assegnati o intraprendere azioni contrastanti rispetto alle previste; 

Considerato che per il corretto funzionamento del servizio è ora necessario impegnare le 
somme indicate nell'allegata scheda contabile nella misura e a valere dei corrispondenti capitoli del  
bilancio 2020; 

Richiamato l'obbligo previsto dal comma 8 dell'articolo 183 del D.lgs. 267/2000 secondo cui 
al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il  responsabile della 
spesa che  adotta  i  provvedimenti  che  comportano  impegni  di  spesa  ha  l'obbligo  di  accertare 
preventivamente  che  il  programma  dei  conseguenti  pagamenti  sia  compatibile  con  i  relativi 
stanziamenti  di  cassa  e  con le regole  di  finanza pubblica  in  materia  di  “pareggio  di  bilancio” 
introdotte dal comma 707 e seguenti dell'art.4 della legge 208/2015 – legge di stabilità 2016 (la  
violazione  dell'obbligo  di  accertamento  di  cui  al  presente  comma  comporta  responsabilità 
disciplinare ed amministrativa);

Visti i vigenti regolamenti di organizzazione e di contabilità;
Visto il D.lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA 

1. di dare atto che le premesse sopra esposte costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

2. di impegnare  la somma complessiva pari ad Euro 163.015, 23 IVA esente e comprensiva della 
trattenuta del 4% a titolo di acconto dell’Ires ai sensi dell’art. 28 del Dpr 600/1973  a favore di 
AFOLMET  Agenzia  Formazione  Orientamento  e  Lavoro  Città  Metropolitana   P.Iva 
08928300964 per  la  realizzazione  dei  seguenti  percorsi  progettuali  a  sostegno 
dell’occupazione e delle imprese locali:  
-   predisposizione e realizzazione di  un corso di  formazione per  OSS Operatore 
socio-sanitario,  con  conseguimento  dell’attestato  di  competenza  e 
accompagnamento al lavoro per i partecipanti; 
- predisposizione e realizzazione di un corso di formazione per baby sitter, con il 
rilascio  dell’attestazione  di  competenza  “realizzare  interventi  di  animazione  e 
gioco”, riconducibile a profilo di “animatore di ludoteca”; 
- predisposizione e realizzazione di interventi di formazione on the job, destinato a 
lavoratori  che  hanno  cessato  contratti  di  lavoro  o  di  tirocinio,  attraverso 
l’attivazione di tirocini extracurriculari;
-   intervento  di  accompagnamento,  formazione e  coaching  che  incentivi  il  self 
employment  nei  settori  di  mercato che fanno intravedere spazi  di  mercato nel 
nuovo contesto post-covid, con particolare focus sulla green economy;

3. di  impegnare le risorse finanziarie,  nella misura e a valere dei capitoli  del  Peg 2020-2022, 
esercizio 2020, indicati nella scheda contabile allegata al presente provvedimento quale parte 
integrante

ATTESTA
che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di cassa e nel rispetto delle 
regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”;
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DICHIARA
che l'obbligazione diverrà esigibile  entro il 31.12.2020

Sottoscritta dal Dirigente
(TASSINARI LICIA)

con firma digitale
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COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E FINANZIARI

Determina N. 553 del 04/12/2020

UNITA ORGANIZZATIVA  POLITICHE GIOVANILI  

Proposta n° 3709/2020

Oggetto:  EMERGENZA COVID 19 - FONDO DI SOLIDARIETÀ COMUNALE E DONAZIONE CAP HOLDING 
S.P.A TRASFERIMENTO RISORSE AD AFOLMET PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI A 
SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE E DELLE IMPRESE . 

Visto di Regolarità contabile e copertura finanziaria espresso ai sensi 
del l 'art.151 comma 4 D. Lgs. 267/2000.

Premesso che, ai sensi dell’ art. 183 comma 8 del D.lgs 267/2000, l'obbligo di accertare 
preventivamente  che  il  programma  dei  pagamenti  sia  compatibile  con  i  relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica è in capo al Dirigente che 
adotta il  provvedimento, il  sottoscritto, in qualità di Dirigente Responsabile del Servizio 
Finanziario,  esaminato  il  contenuto  della  determinazione  appone  il  visto  relativo  alla 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente atto.

San Donato Milanese li, 09/12/2020 

Sottoscritto dal titolare
Dirigente

(BRESCIANINI NADIA)
con firma digitale
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